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RAFAA 

Réseau des Associations des Femmes Actives d’Afrique 

Un dispositif solidaire de développement durable, de 
lutte contre la pauvreté à travers une autonomisation 
économique, financière et sociale des femmes et un 

dispositif d’intégration des peuples. 
  

PRESENTATION 
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Mme KONE Antoinette 

PRESIDENTE FONDATRICE DU RAFAA 

MOT DE LA PRESIDENTE NATIONALE DU RAFAA 

NOTRE VOCATION 

Elle  consiste à réduire les inégalités auxquelles les femmes doivent 
souvent faire face à travers leur autonomisation économique, 
financière et sociale. 

NOS VALEURS 

 

        Notre réseau repose ainsi sur trois valeurs fondamentales qui 
sont : l’entraide, la solidarité et l’influence. 
 

1- L’entraide 
 
Il s’agit ici de se soutenir  mutuellement afin de mener à bien la vision 
et la mission du RAFAA dans un même esprit. 
 

2- La Solidarité 
 

     Elle consiste à travers l’animation et l’engagement dans nos actions de 
renforcer notre appartenance et notre unité  et ce, par nos différences et 
nos multiples facettes et rôles  qui sont sources de richesse pour nos 
Sociétés. 
 

3- L’Influence 
 
      Il s’agit de créer un climat convivial et mature dans lequel se construit 
et se renforce nos liens, grâce aux réalisations concrètes pour une 
confiance de réciprocité. 

 

KONE Antoinette 
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CARTE D’IDENTITE 

Localisation 
Siege Social : RCI-Abidjan-Treichville au Treich-center en 

face de la mairie, porte 42 

Denomination 
RAFAA 

Réseau des Associations des Femmes Actives d’Afrique 

Statut juridique ONG (Réseau) 

Date de création et 

d’enregistrement 

 Creation : 12 Septembre 2012 

 Récépissé de dépôt : N° 2156/PA/SG/D1 du 12 Septembre 

2012 

 Arrêté Ministériel: 659/MEMIS/DGAT/DAG/SDVA du 

1er décembre 2014 

 Journal Officiel : No 40 du 18 Mai 2015 
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Zone d’ 

intervention 

Dans les différentes coordinations régionales du RAFAA 

implantées sur toute l’étendu du territoire ivoirien et hors du 

pays 

Coordonnees  11 BP 3004 Abj 11 ;  

 Tel : +225 24 01 00 38 Cel : +22556386614 +22545868695 

 Email : rafaaavenir7@gmail.com 

Personne de 

contact 

KONE Antoinette, Présidente Nationale du RAFAA 

Cel : +22507554578 / 56386614 

Email : rafaaavenir7@gmail.com 

 

CARTE D’IDENTITE 
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CARTE D’IDENTITE 

Vision 

 La vision que prône le RAFAA pour la l’Autonomisation de la Femme, 

est celle d’une Femme en sécurité, en bonne santé, éduquée et 

totalement libre de réaliser son potentiel, disposant d’un revenu 

suffisant pour  transformer sa famille, sa communauté, l’économie, et la 
société de son pays.  

 

Mission 
De concert avec les communautés directement bénéficiaires, le RAFAA 

contribue par ces initiatives à l’autonomisation économique et 
financière des ses membres et de leurs familles. 

 

 

Objectifs 

 soutenir tout projet contribuant durablement à l’amélioration de la 

qualité de vie des ses membres ; 

 Faciliter une meilleure interaction entre le renforcement de la vie 

associative et la mise en œuvre de microprojets ; 

 Suivre et renforcer les capacités des associations membres en vue 

d’une réelle autonomisation.   

Public cible 
Les femmes en milieu urbain, périurbain et rural membres des 

associations du RAFAA (315 000 femmes membres des 305 

associations du Réseau). 
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Domaines de 

competences 

CARTE D’IDENTITE 

 Agriculture et sécurité alimentaire ; 

 Actions sociales et humanitaires ; 

 Insertion socioprofessionnelle ; 

 Environnement et cadre de vie ; 

 Sante ; 

 Education et Formation; 

 Développement communautaire et 

 Cohésion sociale et Intégration 

 

Actions 

 développement des capacités des membres à travers le soutien 

d’activités génératrices de revenus; 

  Implication dans la réduction du fardeau du VIH/SIDA, du 

paludisme, des MNT par la sensibilisation, la prévention et le 

dépistage précoce ; 

 Contribution  à l’amélioration des conditions de vie des 

Femmes, Orphelins et Enfants Vulnérables (F-OEV)  

 Contribution au renforcement  des capacités organisationnelles 

et de gouvernance  des associations membres ; 

 Etc. 
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PROGAMMES 

D’ACTIONS 

Programme 

d’Appui          

au 

Renforcement 

Structurel                           

et 

Institutionnel 

PARSI 

Programme 

d’Appui          

à la 

Promotion de 

l’Intégration 

et de la 

Cohésion 

Sociale 

PAPIC  

Programme 

d’Appui aux 

Initiatives pour la 

Valorisation des 
Compétences 

Entrepreneuriales 
des Femmes en 

Cote d’Ivoire  
 

PIVCEF-CI 
 

 

Programme 

d’Appui aux 

Initiatives pour 

l’Amélioration 

des Niveaux 

d’Education, 

d’Alphabétisatio

n des Femmes, 

de Scolarisation 

des Filles 
 

PIANEAS 
 

 

Programme 

d’Appui aux 

Initiatives pour 

l’Amélioration des 

Conditions de Vie 

des Femmes, 

Orphelins et 

Enfants 

vulnérables 

 

PIACOVI-FOEV  
 

 

Programme 

d’Appui aux 

Initiatives pour la 

Recherche du 

Bien-être des 

membres du 

RAFAA  
 

PIREB 
 

 

Programme Appui 

aux Initiatives 

pour la Sécurité 

Alimentaire et le 

Développement 

Communautaire 

 

 

           PISADEC 
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MOYENS 

D’ACTIONS 

 Les moyens d'action du RAFAA consistent en des soutiens 

financiers, matériels ou logistiques apportés à des actions de 

développement adoptées par son Conseil d’Administration et 

plus généralement, en toutes initiatives pouvant aider à la 

réalisation de son objet. 

 

RESSOURCES 

 Les droits d’adhésion des membres;  

 Les cotisations des membres ; 

 Les dons et subventions. 

 Le Mécénat  

 Le sponsoring 

 Les prêts accordés. 

Autres ressources. 
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ORGANISATION FONCTIONNELLE 

ASSEMBLEE 

GENERALE(AG) 

 

 
CONSEIL 

D’ADMINISTRATION(CA) 

 

 

DIRECTION  EXECUTIVE 

NATIONALE (DEN) 

 

 

COMMISSAIRES 

AUX COMPTES 

 

 

CELLULE TECHNIQUE 

& SCIENTIFIQUE 

 

 

DIRECTION  EXECUTIVE 

COORDINATION REGIONALE 

(DECR) 

 

 

ASSOCIATIONS 
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ACTIVITES DEJA MENEES 

POUR LE DEVELOPPEMENT 

DU RESEAU 
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BILAN D’ACTIVITES 2013 
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PROGRAMME D’APPUI AU RENFORCEMENT 

STRUCTUREL ET INSTITUTIONNEL 

PARSI 



 
14 

 

 

LES OFFICIELS 

 

                  

  

  

 

  

UNE VUE D’ENSEMBLE DU PUBLIC (5 000 environ) 

 

 

 

 

LE RAFAA LANCE SES ACTIVITES A LA BOURSE DU 

TRAVAIL DE TRECHVILLE   

SAMEDI 25 MAI 2013. 

 

 

Son Excellence Monsieur l’Ambassadeur 

du GABON  

 

 

Dr. KODJO, Représentante 

du Président de la CDVR 

 

 

Mme ATHIAS Sabine le DRH du 

Ministère du Commerce, 

représentant M. BILLON 

 

 

Madame LEVRY JIRMANIA, 

représentant le Maire de 

Treichville Monsieur AMICHIA 
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La Fondatrice Présidente Nationale du RAFAA 

délivrant son message  
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LES OFFICIELS 

  

 

 

 

 

  

 

 UNE VUE D’ENSEMBLE DU PUBLIC (4 000 environ) 

   

  

 

 

LE RAFAA ETEND SA TOILE   

CEREMONIE D’INVESTITURE DE LA COORDINATION 

RAFAA DE LA NAWA LE 12 OCTOBRE 2013. 

 

 

Le Préfet  de la région de la NAWA, M. ALLIALI Kouadio 

en compagnie de la Présidente nationale  du RAFAA     

 

PCA du Groupe H.E.S, Mr KALHIL Hesné (à 

gauche), Parrain, en compagnie du DGA de SETACI 

-KIA MOTORS 

  

De gauche à droite : le Commissaire de police, le 

Commandant de brigade, le Représentant du Maire 

de Soubre  
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Lecture de la décision de nomination de la 

coordinatrice de la Nawa par la Présidente Nationale 

Investiture de la coordinatrice RAFAA de la 

Nawa, Mme Zongo Antoinette 
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PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

POUR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET LE 

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE AU 

PROFIT DES MEMBRES 

LE PISADEC 
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APPUI D’UN MATERIEL ROULANT AU DEVELOPPEMENT DES 

ACTIVITES DES MEMBRES DE LA COORDINATION DE LA NAWA 

(SOUBRE) 

Au cours de nos séances de travail avec les associations du milieu rural notamment celles de la 

NAWA, les femmes membres, productrices des produits vivriers et maraichers  nous ont fait part des 

difficultés rencontrées dans l’exercice de leurs activités de production à savoir le manque de matériels 

agricoles et de ramassage des produits agricoles adéquats, des intrants de productions (semences, 

engrais, produits phytos …). Cette situation a des répercutions négatives sur leur productivité et 

amenuise considérablement les revenus tirés de ces activités.  

 

     Le Réseau a donc envisagé la possibilité avec l’appui de partenaires et personnes de bonne volonté 

de contribuer à résoudre ses difficultés par des remises de dons de matériels agricoles, matériels 

roulants  et intrants agricoles. 

C’est pourquoi à la faveur de la célébration de l’Investiture de sa coordination RAFAA de la 

NAWA(Soubre) le 12 Octobre 2013, le Réseau a procédé à une remise d’un camion KIA de 3,5 tonnes 

avec l’appui de KIA MOTORS-SETACI et du Groupe HES. 

 

  
  



 
20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME D’APPUI AUX 

INITIATIVES POUR L’AMELIORATION 

DES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES, 

ORPHELINS ET ENFANTS 

VULNERABLES 

LE PIACOVI-FOEV 
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 Le R.A.F.A.A dans sa politique, tient à créer des conditions de vie, les meilleures 

aussi bien aux Femmes aux Orphelins et Enfants Vulnérables, mais aussi aux enfants 

vivant dans des familles les plus démunis. C’est pourquoi, à la faveur des fêtes de fin 

d’année 2013, il a organisé des cérémonies de remise de cadeaux aux enfants vivant 

dans les quartiers précaires de Yopougon Gbinta et d’Attiécoubé Bouboua 

 

 

 

Remise de jouets aux enfants démunis à Yopougon Gbinta le 28 

Décembre 2013 

 

Remise de jouets aux enfants démunis à Attiécoubé Bouboua  le 28 

Décembre 2013 

DISTRIBUTION GRATUITE DE JOUETS AUX ORPHELINS 

ET ENFANTS VULNERABLES (OEV) VIVANT DES 

QUATIERS PRECAIRES DE YOPOUGON ET ATTECOUBE. 
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 BILAN D’ACTIVITES 2014 
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PROGRAMME D’APPUI AU RENFORCEMENT 

STRUCTUREL ET INSTITUTIONNEL 

PARSI 
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LE RAFAA A L’ECOUTE DES SES MEMBRES ET DES 

FEMMES DES ASSOCIATIONS FEMININES  

  « CARAVANE EYOKUN » ACTE 1 

 

        La caravane « EYOKUN » qui signifie en langue Baoulé « Soyons       

un » s’inscrit dans la continuité des multiples actions à mener par le 

R.A.F.A.A pour son implantation sur le territoire national et partant dans 

toute l’Afrique et au delà. 

L’objectif principal de cette caravane est de contribuer à faire adhérer 
des associations féminines au réseau R.A.F.A.A sur toute l’étendue du 
territoire national. 
 
Spécifiquement, Il s’agit : 
 D’informer les associations membres sur les nouvelles 
perspectives de développement du Réseau. 
 De sensibiliser et informer les associations non encore 
membres pour leur adhésion massive au R.A.F.A.A. 
 De remobiliser et redynamiser les associations du Réseau. 
 
 D’informer les Autorités  Administratives et Politiques sur la 
nécessité d’accompagner le R.A.F.A.A. 

 
 

 
 

 ETAPE 1 : DU 27 AU 14 FEVRIER 2014 : 

REGION DU BELIER(YAMOUSSOUKRO), 

DU HAMBOL(DABAKALA), DU 

TCHOLOGO(FERKE)   

ETAPE 2 : DU 24 AU 26 MAI 2014 :   

REGION DU LA NAWA : KONEDOUGOU, 

YABAYO, SOUBRE, MEAGUI, OKROUYO 

ETAPE 3 : DU 24 AU 26 SEPTEMBRE 2014 : 

REGION DE LA MARAHOUE (SINFRA) 
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REUNION D’INFORMATION ET DE SENSIBILISATION AVEC LES ASSOCIATIONS EN  DATE DU 28 JANVIER 2014 

 

 

 

                                                                                                                     

 

 

          

ETAPE DE LA REGION DU BELIER 

 

  

 

La 2e Vice Présidente droite, en compagnie de Mme N’KLO, 

lors du dépôt des courriers a la préfecture de 

YAMOUSSOUKRO 

Photo de famille des missionnaires avec la Secrétaire 

General de la préfecture de Yamoussoukro 

 

La délégation du RAFAA en compagnie de NANAN 

TANOH  Kouassi Chef central de MOROFE 

  

Une vue de quelques présidentes lors de la rencontre d’information et de 

sensibilisation au quartier Apsonic2   
Photo de famille avec les femmes de 

Yamoussoukro 
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RENCONTRE D’INFORMATION ET DE SENSIBILISATION AVEC LES ASSOCIATIONS 

  

 

 

 

 

 

 

 

ETAPE DE LA REGION DU TCHOLOGO 

 

  

La délégation  du R.AF.A.A posant avec  le S.G de la 

Préfecture de FERKE 

Photo de famille de la délégation avec le Maire de FERKE 

  

Photos de famille avec les femmes de FERKE 

 

 

Une vue des participantes Une vue de la table de séance 
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DEPARTEMENT DE DABAKALA 

 REUNION D’INFORMATION ET DE SENSIBILISATION AVEC LES ASSOCIATIONS 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

  

    

 

                       

     

         

ETAPE DE LA REGION DU HAMBOL 

 

Une vue de la table de séance avec la présence effective du Maire 

 Résident, M. FOFANA, en 3eme position à partir de la droite 

 
M. le Maire résident, M. FOFANA Lamine 

lors de son intervention 

 

Photo de famille après la réunion a DABAKALA Une vue des participantes lors de la rencontre de 

DABAKALA 
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 LOCALITE DE KONEDOUGOU ET YABAYO : 24 Mai 2014 

KONEDOUGOU 

 

 

  

 

 

 

 

 YABAYO 

 

 

 

 

 

  

ETAPE DE LA REGION DE LA NAWA 
 

L’encadreur local aidant ici a l’enregistrement 

 

 

 

Une vue de l’équipe des Missionnaires 

Photo de famille des Missionnaires  avec  les 

bénéficiaires 

 
 

 Une vue des Missionnaires a la séance de Yabayo 
Photos de famille avec les membres des associations de Yabayo 
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  LOCALITE DE SOUBRE 26 Mai 2014 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

Photo de famille de la délégation avec le chef du village 

   Une vue des apprenantes dans la sale de la formation Une vue de la table de séance 

  

            Une  vue  de l’un des Missionnaires en pleine activité face a un auditoire attentif et  intéressé 

 

 LOCALITE D’OKROUYO 25 MAI 2014 
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Une vue des Missionnaires et  de l’auditoire venu des différents  quartiers de la localité  de MEAGUI 

 

  LOCALITE DE MEAGUI 26 Mai 2014 
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ETAPE DE LA REGION DE LAMARAHOUE(SINFRA) 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une vue des présidentes d’associations de Sinfra et environnant ayant 

participé a la rencontre 

Une photo de famille des Missionnaires du RAFAA 

et des présidentes d’association a la fin de la 

rencontre 

Visite du marché de Sinfra par les missionnaires 



 
32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

DISTINCTION DU RAFAA LORS DE LA JOURNEE NATIONALE 

DE SOLIDARITE DU 04 SEPTEMBRE 2014 AU CRRAE-UMOA 

Le 04 septembre 2014 au CRRAE-UMOA au 
plateau, la cérémonie officielle de la Journée 
Nationale de la Solidarité (JNS) organisée par le 
Ministère de la Solidarité, de la Famille, de la 
Femme et de l’Enfant. 

 
L’organisation de l’édition 2014 de la JNS vise à 
promouvoir et à renforcer les fondements 
idéologiques, culturels et sociaux de solidarité et 
de cohésion entre les composantes de la société 
ivoirienne. 

 
Au cours de cette cérémonie, Madame la ministre 
Anne Désirée OULOTO, en reconnaissance des 
actions en faveur de la solidarité nationale, de la 
cohésion sociale et du vivre ensemble a désignée 
le RAFAA a travers sa présidente en qualité de 
Membre du Réseau National des Volontaires pour 
la Solidarité et de la Cohésion Sociale. 

 
Il faut souligner que sur 500 Associations et ONG, 
12 Associations et ONG ont été retenues dont le 
RAFAA pour faire partir du Réseau. 
 

 

 

 

La Présidente du RAFAA (3e a partir de la droite recevant des mains de Mme le Ministre de la Femme, 

Anne Désirée OULOTO , l’attestation du mérite 
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LE RAFAA FETE LE MERITE DE SES FEMMES EN MILIEU RURAL 

CELEBRATION DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE LA 

FEMME RURALE : SOUBRE 15 OCTOBRE 2014 

 

Le RAFAA a organisé une cérémonie pour la célébration de la 
journée mondiale des femmes rurales, le mercredi 15 Octobre 
2014 à Soubre. 

 
En effet, les femmes rurales qui représentent plus d'un quart de 
la population mondiale, contribuent grandement au bien- être de 
leur famille et au développement des économies rurales. Elles 
jouent un rôle crucial notamment dans la production vivrière et la 
sécurité alimentaire de certains pays en développement. 

Selon la FAO (Organisation des Nations Unies pour 
l'Alimentation et l'Agriculture), 80% de la nourriture produite dans 
ces pays l'est par des femmes. 

Face à ce constat, il a été décidé que la Journée Mondiale de la 
Femme Rurale soit célébrée le 15 octobre, la veille de la Journée 
Mondiale de l'Alimentation. 

 
C’est dans ce contexte que le RAFAA (Réseau des Associations 
des Femmes Actives d’Afrique) s’est proposé de contribuer à la 
célébration de cette journée en organisant une cérémonie à 
Soubre le Mercredi 15 Octobre 2014 à la place de l’indépendance, 
 

 

 



 
34 

 

Les Officiels 
 

  

  

  

  

 
 

 

 

UNE VUE D’ENSEMBLE DU PUBLIC (3 500 environ) 

 

 

 

   

 

    

 

 

LES TEMPS FORTS DE LA CEREMONIE 
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LE DEFILE DES FEMMES RURALES PRESENTANT LES FRUITS DE DUR LABEUR 

 

 

  

  

 

 

 

LE SHOW TIME DES MEMBRES DU RAFAA 
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PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

POUR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET LE 

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE AU 

PROFIT DES MEMBRES 

LE PISADEC 
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APPUI DE MATERIELS ET INTRANTS AGRICOLES AU 

DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES DES MEMBRESEXERCANT 

DANS LE MILIEU AGRICOLE 

Au cours de nos séances de travail avec les associations du milieu rural, les femmes membres, productrices des produits vivriers et maraichers  

nous ont fait part des difficultés rencontrées dans l’exercice de leurs activités de production à savoir le manque de matériels agricoles et de 

ramassage des produits agricoles adéquats, des intrants de productions (semences, engrais, produits phytos …). Cette situation a des 

répercutions négatives sur leur productivité et amenuise considérablement les revenus tirés de ces activités.  

 

     Le Réseau a donc envisagé la possibilité avec l’appui de partenaires et personnes de bonne volonté de contribuer à résoudre ses difficultés 

par des remises de dons de matériels agricoles, matériels roulants  et intrants agricoles. 

C’est pourquoi à la faveur de la célébration de la journée internationale des femmes rurales du 15 Octobre 2014 à soubre, le RAFAA a procédé 

à une remise de matériels agricoles d’une valeur de 5 millions de FCFA et des intrants agricoles de équivalent à 10 hectares de cultures 

maraichères, semences offert par le FIRCA 

  

 

  

LE RAFAA AU SERVICE DE SES MEMBRES EN MILIEU 

RURAL 
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PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

POUR L’AMELIORATION DES NIVEAUX 

D’EDUCATION, D’ALPHABETISATION DES 

FEMMES, DE SCOLARISATION DES FILLES 

 
PIANEAS 
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LE RAFAA RENFORCE LES CAPACITES DE SES MEMBRES 

FORMATION DES FORMATEURS DU RAFAA AU PROGRAMME 

BYB (BUILD YOUR BUSSINESS) DE MICROSOFT 

 

 

MICROSOFT  veut  participer au développement économique de la Cote 

d’Ivoire à travers la promotion de l’entrepreneuriat dans le cadre de son 

programme “ BUILD YOUR BUSINESS”.  Ce projet est un cursus de formation 

en entreprenariat qui vise à inculquer aux jeunes les idées, actions et 

compétences de base pour créer , diriger et faire croitre une micro ou petite 

entreprise . C’est dans ce cadre que MICROSOFT en collaboration avec 

l’AIESEC ont organisé un séminaire de formation des formateurs du 

programme BYB  du 15 au 16 Aout à l’INJS. Il faut  souligner que le RAFAA à 

travers la Présidente Nationale, des présidentes d’associations accompagnées 

des consultants du Réseau ont pris par à cette formation. En effet, le RAFAA, 

dans son programme d’actions 2015-2019 entend promouvoir l’entreprenariat 

féminin par la mise en œuvre d’un projet de financement de ces membres 

dénommé : Appui à l’entreprenariat féminin. Ce projet s’inscrit dans la vision 

de MICROSOFT dans son programme BYB. Les formateurs du RAFAA ayant 

participé au séminaire seront chargés de piloter le dit projet au sein du Réseau.  
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LA RAFAA SE SOUCIE DE LA FORMATION DE SES MEMBRES 

SEMINAIRE DE FORMATION DES MEMBRES DU BUREAU DES 

ASSOCIATIONS DU RAFAA DE LA NAWA 

 

 

Une vue des consultants formateurs après les travaux 

 

 

 

La formation de ses membres demeure l’une des priorités du  Réseau  des 

Associations  des Femmes Actives  d’Afrique (RAFAA). 

C’est dans cette optique  que le samedi 14 juin 2014, plusieurs 

présidentes  et membres des bureaux d’Associations (150 au total) de la 

coordination RAFAA de la Nawa ont pris part à une formation sur  la gestion 

du budget familial et pourquoi emprunter et comment rembourser un crédit.  

Cette formation s’est déroulée à dans un local de la cathédrale de la dite 

ville. 
 

Une vue des séminaristes  
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 MATRICE D’ACTIONS 2015 
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PROGRAMME D’APPUI AU RENFORCEMENT 

STRUCTUREL ET INSTITUTIONNEL 

PARSI 
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APPUI AU RENFORCEMENT STRUCTUREL : DON D’UN 

VEHICULE KIA SORENTO A LA PRESIDENTE NATIONALE 

DU RAFAA 

Dans son programme de renforcement des capacités 

du Réseau en vue d’une meilleure gestion de ses 

activités, il a été prévu de doter la Présidente 

Nationale d’un véhicule de commandement. C’est 

ainsi que des appels à sollicitation ont été adressés à 

différents partenaires notamment au DG de KIA 

Motors –SETACI, M. Herve CHAUDRON. Ce 

dernier, vue l’urgence et la nécessité de la requête, a 

offert lors de la cérémonie de la journée solidarité du 

RAFAA à la place FICGAYO le 21 Mars 2015, un 

véhicule KIA neuf de type 4X4 et de marque 

SORENTO d’une valeur de 28 000 000 de F CFA à la 

Présidente Nationale.  
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LE RAFAA ENCORE HONORE 

DISTINCTION DU RAFAA LORS DE LA JOURNEE 

NATIONALE DE L’INTEGRATION DU 12 JUIN 2015 A 

TIASSALE 

 

 

  

  

 

 

 

        A l’occasion de la célébration de la 

journée nationale de l’intégration 

organisée par le BIPIA (Bureau 

Ivoirien pour la Promotion de 

l’Intégration Africaine), structure du 

Ministère des Affaires Etrangères et 

des Ivoiriens a l’étranger, le 12 juin 

2015  a Tiassalé, dans la région de 

l’Agneby-Tiassa, des Associations dont 

le RAFAA, représenté par sa 

Présidente Nationale, Mme KONE 

Antoinette, ont  été honorées pour   

leurs actions en faveur de la paix, la 

cohésion sociale et l’intégration entre 

les populations vivant en Cote 

d’Ivoire.  
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ETAPE DE LA REGION DE L’INDENIE ET DU DJUABLIN 

(ABENGOUROU ET AGNIBILEKRO) 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

Visite des missionnaires du RAFAA du centre de formation sur le PIF (plants issus des fragments), une 

nouvelle technique de production de la banane et sur les nouvelles techniques de culture de l’igname sans 

buttes 

Une plantation de banane plantain issue de la 

technique du PIF 

LE RAFAA A L’ECOUTE DES SES MEMBRES ET DES 

FEMMES DES ASSOCIATIONS FEMININES  

  « CARAVANE EYOKUN » ACTE 2 
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VISITE DU CENTRE DE BROYAGE DE MANIOC DE SAN KADIOKRO DANS LA REGION DE L’INDENIE (ABENGOUROU). CE CENTRE A 

BESOIN URGENMENT  D’ETRE REHABILITE VUE LES CONDITIONS EXECRABLES DANS LESQUELLES TRAVAILLLENT CES FEMMES. 

REUNION D’INFORMATION ET D’ECHANGES AVEC DES PRESIDENTES 

D’ASSOCIATIONS DE LA REGION DE L’INDENIE 
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REUNION D’INFORMATION ET D’ECHANGES ENTRE LES MISSIONNAIRES DU RAFAA ET LES PRESIDENTES ET MEMBRES DES BUREAUX DES ASSOCIATIONS 

FEMININES DU DJUABLIN(AGNIBILEKRO) 

PHOTO DE FAMILLE AVEC LES 

MISSIONNAIRES DU RAFAA  ET LA 

COORDINATRICE INTERIMAIRE DU 

DJUABLIN (4
e
 a partir de la droite) ET LA REINE 

MERE (3
e
 a partir de la droite) 

PHOTO DE FAMILLE DES MISSIONNAIRES DU 

RAFAA  DEVANT LE PALAIS ROYAL DU 

DJUABLIN 

  REGION DU DJUABLIN(AGNIBILEKRO)  
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PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

POUR LA SECURITE ALIMENTAIRE ET LE 

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE AU 

PROFIT DES MEMBRES 

LE PISADEC 
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 PROJET D’APPUI A LA PRODUCTION ET A LA 

COMMERCIALISATION DES PRODUITS MARAICHERS 

EN ZONE DE FORET  
 

Grace à l’appui du RAFAA, la coopérative Amougnan, membre du réseau bénéficiera du FADSV, d’une subvention de 40 millions 
de f CFA pour la mise en œuvre d’un projet initié par le RAFAA et exécuté par la Coopérative AMOUGNAN et intitulé : projet 
d’appui à la production et à la commercialisation de produits vivriers et maraichers en zone de foret et dont le démarrage dans le 
premier trimestre 2015 avec le décaissement de la première tranche de 5 000 000 de F CFA. Ce premier décaissement a permis 
de créer de 2 ha de piment dans la région de Faccobly, 01 ha de Riz dans la région de Soubre et 02 ha de gombo a Agboville.  
Ce projet vise à mettre en œuvre 20 ha (riz), de piment (8 ha), de gombo (7 ha), aubergine (5 ha) à Soubré, Faccobly et Agboville. 
 
LE FADSV (Fonds d’Appui au Développement du Secteur Vivrier) est un fonds mis en place par le gouvernement ivoirien et 
qui a pour but de: 
 

- Accroître la production des cultures maraîchères afin d’assurer régulièrement l’approvisionnement des marchés de 
consommation ; 

- Contribuer à la baisse des prix des produits vivriers sur les marchés ; 
 

  
 Une vue de la plantation de 02 ha de piment a Faccobly 

Une vue de la plantation de 02 ha de Gombo a 

Agboville 

 

 

 

  Une vue de la plantation de 01 hectare de Riz a Soubre 
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        Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme 

d’appui au développement communautaire, il est prévu 

la réhabilitation et le renforcement des capacités des 

infrastructures post récolte au profit des membres du 

Réseau 

       C’est ainsi que le 30 Aout 2015, la Présidente 

Nationale du RAFAA a entrepris une visite de travail sur 

le site du centre de broyage de Sankadiokro en vue de 

s’acquérir de l’état de délabrement du centre.  

 

Visite de travail du centre de broyage de Sankadiokro par 

la Présidente du RAFAA 

 

 

 

 

APPUI  A L’AMELIORATION ET AU RENFORCEMENT DES 

INFRASTRCTURES POST-RECOLTE 
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APPUI D’UNE MOTO BENNE AU DEVELOPPEMENT DES 

ACTIVITES DES MEMBRES DU RAFAA 

En marge des JSSPO, Journées 

socioculturelles et sportives du RAFAA, 

organisées a la place Jean Paul II de 

Yamoussoukro, du 19 au 21 Novembre 2015, 

Mme KHALIL, épse de M. KHALIL Hesne , 

Président de la Fondation Afrique Soleil , a 

offert une Moto benne au RAFAA pour son 

soutien aux efforts  menés par la Présidente 

nationale , Mme KONE Antoinette pour 

l’autonomisation des membres du Réseau . 
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PROGRAMME D’APPUI A LA 

PROMOTION DE 

L’INTEGRATION ET DE LA 

COHESION SOCIALE 

LE PAPIC  
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LE RAFAA PRONE LA SOLIDARITE ET LA COHESION SOCIALE 

CEREMONIE DE CELEBRATION DE LA JOURNEE DE 

SOLIDARITE DU RAFAA LE 21 MARS 2015 A LA PLACE 

FICGAYO DE YOPOUGON. 

 

         Le Réseau des Associations des Femmes Actives d’Afrique (RAFAA) a organisé, le 21 

Mars 2105 à la place FICGAYO de Yopougon (Abidjan)  sa journée de solidarité et de cohésion 

sociale dont le thème central était «  Ensemble, soyons un »  

       Cette journée, qui a réuni environ 6 000 participants composés essentiellement de femmes 

membres des associations du Réseau et des associations invitées venus d’horizons divers ( 

coordinations du RAFAA de l’intérieur, et de la sous-région ) et de personnalités , a eu pour 

objectif de contribuer à promouvoir la culture de solidarité et l’esprit de partage pour 

lutter contre la pauvreté notamment au niveau des femmes. 

En outre, elle a visé aussi à : 

 célébrer notre unité dans notre diversité; 

 sensibiliser l’opinion publique à l’importance de la solidarité; 

 encourager le débat sur les façons de promouvoir la solidarité pour réaliser les 

objectifs du Millénaire pour le développement et notamment l’élimination de la 

pauvreté; 

 agir pour encourager de nouvelles initiatives pour lutter contre la pauvreté. 

Cette journée de solidarité a été placée sous : 

 Le haut parrainage de  M. HERVE  CHAUDRON,  DG DE SETACI KIA 

MOTORS  

 Le parrainage de M. OLIVIER DADJEU KENGNE, DG d’AFRILAND FIRST 

BANK, 

 La présidence de M. KHALIL HESNE PCA DU GROUPE HES, PRESIDENT 

DE LA FONDATION AFRIQUE SOLEIL 

 

 

 

 PARTENAIRES 
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LES TEMPS FORTS DU MATCH 

    

  

                                   

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 A la veille de la cérémonie de FICGAYO, le jeudi 20 

mars 2015, s’est déroulé au stade TANTIE GENE de 

Yopougon Allocodrome à gauche, un match de 

maracana dotée de la coupe RAFAA de la solidarité et 

de la cohésion sociale. Ce match a opposé deux équipes 

(composées uniquement des présidentes des associations 

du RAFAA), le RAFAA et la Fondation AFRIQUE 

SOLEIL. A l’issue du temps réglementaire, le score était 

de parité, 2 buts partout. C’est au terme des tirs au but 

que l’équipe RAFAA a remporté la coupe sur le score de 

2 tirs au but à 1. 

Il faut souligner que le match était placé sous le signe de 

l’unité et de la solidarité au sein du Réseau. 

 

 

 

  

  

 Equipe RAFAA  Equipe AFRIQUE SOLEIL 

  
  

  

Remise du trophée de la solidarité par la présidente du RAFAA, KONE Antoinette a 

la capitaine DOUIN Cécile de l’équipe victorieuse. 

Le Match de football 
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LES OFFICIELS 

 

 

 

 

 

 

 

UNE VUE D’ENSEMBLE DU PUBLIC (6 000 environ) 

 

 

 

  

 

  
  

 

 

 

   

 

 

 

 

LA CEREMONIE DE SOLIDARITE ET DE COHESION SOCIALE 
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Le message de paix suivant « Que tu sois du Nord, du Sud, de l’Est, de l’Ouest, unissons-nous pour une paix durable dans notre très cher pays, la 

Cote d’Ivoire  » a été prononcé dans divers langues, le Bété, le Baoulé, le Sénoufo, le Gouro, le Malinké, le Guéré, l’Akyé , le Moré , le Yorouba 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

M. KHALIL Hesne, président de la 

Fondation Afrique Soleil 

Mme  KONE Antoinette, Présidente 

Nationale du  RAFAA 

M. Herve CHAUDRON, DG de 

SETACI-KIA MOTORS parrain de la 

cérémonie 
 Le Représentant du DG 

d’AFRIKLAND FIRST BANK 

DIFFERENTES ALLOCUTIONS 

MESSAGE DE PAIX ET DE COHESION SOCIALE 
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REMISES DE DONS 

DEFILE DES ASSOCIATIONS DU RESEAU  

 Au son de la fanfare, les femmes dans leur ensemble ont défilé, en mimant des scènes représentant 

leurs activités.  

En effet, Les femmes, qui représentent la moitié  de la population mondiale, contribuent 

grandement au bien être de leur famille et au développement des économies. Elles jouent un rôle 

important, notamment dans la production et la commercialisation des produits vivriers et la 

sécurité alimentaire de certains pays en développement.  

Il s’agit donc, à travers ce défilé, de les reconnaitre et les soutenir dans leur importante 

participation au développement économique notamment  à la production et à la commercialisation 

des produits agricoles, surtout dans le domaine du vivrier (60 à 80%). 
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A TRAVERS LA CULTURE ET LE SPORT, LE RAFAA 

PRONE LA COHESION SOCIALE  

JOURNNEES SOCIOCULTURELLES ET SPORTIVES 

RAFAA-YAKRO 2015. 

 
         Dans le cadre de son programme d’activités 2015, le Réseau des Associations des Femmes 

Actives d’Afrique (RAFAA) a organisé, du 19 au 21 Novembre 2015 à la place Jean Paul II de 

Yamoussoukro  ses Journées Socioculturelles et Sportives dénommées JSSPO-RAFAA- 

YAKRO 2015  dont le thème central était « le sport, facteur de développement et de cohésion 

sociale ».  

       Durant ces trois jours d’activités, ce sont environ 3 000 personnes (acteurs et spectateurs) 

composés essentiellement de femmes membres des associations du Réseau et des associations 

invitées venus d’horizons divers ( coordinations du RAFAA, de la région du Bélier) et de 

personnalités , qui se sont retrouvées à la place Jean Paul II de Yamoussoukro pour contribuer 

à créer l’harmonie au sein des populations  vivant en Cote d’Ivoire pour une paix et un 

développement durables.  

En outre, elles ont visé, ces journées à : 

- Promouvoir par le sport une meilleure intégration et cohésion sociale ; 

- Promouvoir l’échange interculturel et la communication interrégionale avec des 

jeunes générations de différentes appartenances culturelles. 

- promouvoir une forme de prévention des conflits intercommunautaires ; 

- Promouvoir le couple sport-santé 

Ces JSSPO étaient placées sous : 

 Le haut parrainage de  M. DANIEL ASSAF, PDG de CACOMIAF 

 Le parrainage de M. KHALIL HESNE PCA DU GROUPE HES, PRESIDENT 

DE LA FONDATION AFRIQUE SOLEIL 

 Sponsor officiel : MTN CI 

 

 

 PARTENAIRES 
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TOURNOI DE FOOTBALL DOTE DU TROPHEE MTN DE L’UNITE 

  

Discours d’ouverture des JSSPO par KONE 

Antoinette, Présidente nationale du RAFAA 

 « IL y a des moments dans la vie ou 

les mots font place à l’observation, à 

l’émotion et à la communication. En 

effet, ce jeudi 19 Novembre 2015, sera 

marqué d’une emprunte indélébile, les 

souvenirs de notre présence rencontre 

comme témoignage à l’amour, à la 

cohésion sociale, à la fraternité et au 

partage... » 

 

 

 

Coup d’envoi des JSSPO et du tournoi par 

la Présidente nationale du RAFAA 

Les équipes ayant pris part au tournoi 

- Les FEMMES DETERMINEES d’Abidjan; 

- SOLEIL d’AFRIQUE d’Abidjan; 

- Les AMAZONES du Bélier; 

- Les TIGRESSES du Bélier; 

- Les HIRONDELLES du Bélier ; 

- Les ETOILES D’AVENIR du Bélier; 

- Les FEMMES BRILLANTES de Sinfra ; 

- FC TCHOLOGO de Ferke 
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 Meilleur buteur : BALO Nadège de Sinfra avec 02 

buts et Meilleur joueuse : WOHOU Nadia d’Abidjan 

 Equipe FAIR-PLAY: FC TCHOLOGO de Ferke 

Equipe classée 3eme : FEMMES BRILLANTES de 

Sinfra 
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 Ce mini marathon a concerné trois catégories de coureuses :  

- Catégorie vétéran composée des femmes âgées de 50 ans et plus  

- Catégorie senior composée des femmes âgées de 31 à 49 ans ; 

- Catégorie junior composée des femmes âgées de 18 à 30 ans  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

                                                                   

 

  

   

 

 

MINI-MARATHON DE L’UNITE 

    

 

 

  

 CATEGORIE JUNIOR 

Vainqueur: KONATE Mariam 

2eme: KOUASSI N’guessan 

 3eme: KONATE Sita 
 

 CATEGORIE SENIOR 

Vainqueur: KOFFI M. Noelle 

    2eme: N’GUESSAN A. Delphine                                                                                                                

      3eme: KALOU Yvonne 

 

 

 

 

 CATEGORIE VETERANE 

Vainqueur: YAO Krou Mélanie 

      2eme: ALACA Mélanie 

3eme: OUATTARA Karidja 
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ANIMATIONS 
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VISITE DES STANDS MTN ET CACOMIAF 
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REMISES DE DONS 

  

  

  

  

DONS AUX PARTENAIRES 

 

 

M. KHALIL HESNE, PCA de la FONDATION AFRIQUE 

SOLEIL 

M. OUATTARA DESIRE, REPRESENTANT LE DG DE 

MTN 

LE REPRESENTANT, RECEVANT LE DON DU PDG DE 

CACOMIAF 
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SOIREE RECREATIVE 

  

 Une troupe traditionnelle venue du Tchologo (ferke) a assuré 

le coté prestation musicale     
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PROGRAMME D’APPUI AUX 

INITIATIVES POUR L’AMELIORATION 

DES CONDITIONS DE VIE DES FEMMES, 

ORPHELINS ET ENFANTS 

VULNERABLES 

LE PIACOVI-FOEV 
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LE RAFAA PENSE AUX VEUVES ET AUX FEMMES 

DEMUNIES DU RESEAU 

REMISE DE KITS EN VIVRES AUX VEUVES ET FEMMES 

DEMUNIES DU RAFAA 21 MARS 2015 A FICGAYO 

 

 Le R.A.F.A.A dans sa politique, tient à 

créer des conditions de vie, les 

meilleures aux Femmes les plus 

démunies. C’est pourquoi, à la faveur 

de sa journée de solidarité organisée le 

21 Mars 2015 à la place FICGAYO de 

Yopougon , le Réseau a procédé à une 

remise de dons en vivres ( pate 

alimentaire, de l’huile et du riz) à 200 

veuves et femmes démunies , mais aussi 

à 50 présidentes d’associations du 

RAFAA 
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REMISE DE KITS EN VIVRES AUX PENSIONNAIRES DU 

CENTRE REMAR DE YAKRO LORS DES JSSPO DU 19 AU 21 

NOVEMBRE 2015 A LA PLACE JEAN PAUL II 

 

  

Le R.A.F.A.A, à la faveur des ses Journées 

Socioculturelles et Sportives( JSSPO-

YAKRO 2015) organisées à la place Jean 

Paul II de Yakro du 19 au 21 Novembre 

2015, a procédé à une  remise de dons en 

vivres ( pate alimentaire, de l’huile et du 

riz) et non vivres ( tee-shirts et casquettes à 

l’effigie de MTN et CACOMIAF) d’une 

valeur de 300 mille F CFA au centre 

REMAR de Yakro.  
 

L’objectif de cette remise est de contribuer 

à l’amélioration des conditions de vie des 

pensionnaires de cette institution.  
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PROGRAMME D’APPUI AUX INITIATIVES 

POUR L’AMELIORATION DES NIVEAUX 

D’EDUCATION, D’ALPHABETISATION DES 

FEMMES, DE SCOLARISATION DES FILLES 

 
PIANEAS 
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SEMINAIRE DE FORMATION SUR LES CONFLITS 

IDENTITAIRES ET LA GESTION DES CONFLITS INITIE 

PAR VERBATIMS 

 

 La formation de ses membres demeure 

l’une des priorités du  Réseau  des 

Associations  des Femmes Actives  d’Afrique 

(RAFAA). 

C’est dans cette optique  que les lundi 15 

et mardi 16 juin 2015, plusieurs  présidentes  

et membres d’Associations ainsi que la 

présidente nationale et 03 consultants ont pris 

part à une formation sur  les conflits  

identitaires données  par VERBATIMS , 

institut de promotion et d’appui  de  la 

prévention des conflits identitaires. Cette 

formation s’est déroulée à Yopougon Banco II 

au PFS. 

 

L’objectif principal de cette formation 

est de montrer aux participants  non 

seulement  les germes  des  conflits  

identitaires mais aussi  les graves 

conséquences qui  en résultent. 

Spécifiquement : il s’agit  d’une part de 

permettre aux participants  d’être  en mesure 

de repérer  des conflits  identitaires  et  

d’autres   part  de pouvoir les prévenir.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 La Présidente  du RAFAA  KONE ANTOINETTE 
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CONFERENCE SUR LA GESTION DE SON REVENU : 

COMMENT LE TRAVAILLEUR DOIT-IL GERER 

SAGEMENT SON REVENU POUR RENDRE SON 

EXISTENCE AGREABLE  

 

  
  

 

   

 La formation de ses membres demeure 

l’une des priorités du  Réseau  des 

Associations  des Femmes Actives  d’Afrique 

(RAFAA). 

C’est dans cette optique  que le jeudi 02 

juillet 2015 à la résidence OHINENE, 

plusieurs présidentes  et membres 

d’Associations ainsi que la présidente 

nationale ont assisté à une conférence 

prononcée par le DG d’AKODA, M. 

Anderson KUYO sur la gestion de son 

revenu : comment le travailleur doit-il gérer 

sagement son revenu pour rendre son 

existence agréable ? Le rôle de la femme dans 

la famille. 
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ATELIER NATIONAL SUR L’AUTONOMISATION DES 

FEMMES ET LA GESTION DES AFFAIRES DU 21 AU 23 

DECEMBRE 2015 A L’ENS COCODY 

 

 

 
Les  formations font partir intégrantes des activités du 

Réseau des Associations des Femmes Actives d’Afrique 

(RAFAA). C’est dans ce cadre que le Réseau des Associations 

des Femmes Actives (RAFAA) a répondu à l’invitation du 

Ministère de la Solidarité, de la Famille, de la Femme et de 

l’Enfant en collaboration avec l’Organisation Islamique pour 

l’Education, les Sciences et la Culture (ISESCO) pour une 

formation des ONG et Associations féminines avec pour 

thème :  

‘’ L’Autonomisation de la Femme et la Gestion des 

Affaires’’. 

Cet Atelier National de Formation s’est tenu au sein de 

l’Université de Cocody plus précisément à l’ENS à la salle AKE 

ASSI du 21 au 23 Décembre 2015. 
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PROJET NOURDIGN : SIGNATURE DE PARTENARIAT  

ADN & RAFAA 

LE 15 DECEMBRE 2015  

 

 C’est dans le contexte global de la mise en 

œuvre du programme NOURDIGN en Cote 

d’Ivoire qu’a eu lieu le 15 décembre 2015 à 

Abidjan au siège du RAFAA, la signature 

d’accord de partenariat entre le réseau RAFAA  

et ADN. 

 

 

 

 

 

  
  


